




Peloton HCM Breakaway Now permite a las medianas empresas conectar todos los procesos de RR.HH. y a 
todas las personas de la empresa con un conjunto completo de soluciones que pueden adoptar cómodamente 
por etapas a medida que crecen.

Acelere la obtención de valor con implantaciones de tarifa fija, respaldadas por nuestra experiencia de 
implementación de distintas empresas.

Tiempo y mano de obra, 
prestaciones, compensación, 

gestión del talento, formación, 
salud y seguridad

Core, Contrataci ón, 
Nóminas y Más

De 1.000 a 5.000 empleados

Alcance Cronología

Valor añadido

• Analítico

• Servicio de asistencia

• Puntos de contacto

• Gestión de las ausencias

• Salud y seguridad

• Controles avanzados

12 - 16 semanas

Incluye los siguientes supuestos de configuración:

• Incluye hipótesis de la Fase 1
• Inglés y español 
• Marca y capacidades móviles
• Identidad visual única para el grupo empresarial
• 3 (Tres) Planes de Acumulación de Absentismos
• 3 (Tres) Planes Cualificados
• 2 (Dos) Planes sin derechos
• Conversión de los saldos de ausencias corrientes de los planes incluidos en el 

ámbito de aplicación
• 3 (Tres) categorias y grupos de uso del Help Desk 
• Plan de acción, derechos de servicio, resultados y resolución
• 3 (Tres) flujos de notificación del servicio de asistencia técnica
• 3 (Tres) informes personalizados y habilitación de informes y análisis entregados

• Se presupone que la variación en el número de empleados no modifica el alcance ni los supuestos del acelerador. Será necesario mantener más conversaciones 
para adapter el alcance adicional. Se revisarán los percios para una poblaci ón de empleados superior a 5.000.

• Se requieren recursos humanos básicos. Se incluye la función de gestor de proyectos.

• Requerido tener implementado la Fase 1.  
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Transformación digital realizada.


